
INNOVERSAL Business Solutions GmbH vermittelt Persönlichkeiten … 
Die TOP-Facherfahrungen und unterschiedlichen Branchenkenntnisse unseres Teams erlauben uns, den 
Personalanfragen unserer Kunden mit Offenheit und Weitblick zu begegnen und mit konkreten und 
konstruktiven Lösungen zu antworten. 
 

YOUR JOB IS OUR FOCUS 
Unsere Mitarbeiter unterstützen wir bei der Suche nach „ihren Jobs“ und stehen dabei für faire Konditionen, 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und eine sehr persönliche Mitarbeiterbetreuung.  
Für unsere Kunden im Raum Oberösterreich suchen wir AB SOFORT … 

 

 
Personalverrechner  

Referenz 8031 
 

 

IHRE AUFGABEN … 

 Sie übernehmen selbständig die Durchführung der laufenden Lohn- und Gehaltsverrechnungen. 
 Sie zeichnen verantwortlich für die Abwicklung der gesamten Personaladministration von Eintritt bis Austritt incl. 

aller An- und Abmeldungen bei den zuständigen offiziellen Verwaltungsstellen. 
 Innerhalb des Ihnen zugeteilten Unternehmensbereiches sind Sie für die Erstellung aller Dienstverträge 

verantwortlich. 
 Sie pflegen sorgfältig sämtliche Personalstammdaten und verantworten sich als kompetente Schnittstelle 

zur laufenden Zeiterfassung. 
 Sie prüfen und übernehmen die finale Berechnung der eingereichten Reisekostenabrechnungen. 
 Sie sind interne Ansprechperson für arbeitsrechtliche, steuertechnische und sozialrechtliche Angelegenheiten. 
 Sie generieren zusammen mit Ihrer Abteilungsleitung Reports und Auswertungen. 
 Sie arbeiten unterstützend bei organisatorischen Personalthemen mit und bei der internen Datenpflege und 

Datenaufbereitung mit. 
 

 
IHRE QUALIFIKATIONEN …  

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit mind. 2. Jahren Praxiserfahrung und einer erfolgreich abgelegten 
Personalverrechnerprüfung (alternativ auch die Bereitschaft, diese Prüfung zu absolvieren) 

 Praxiserfahrungen im Bereich der Personalentsendung sind für eine Einstellung von Vorteil 
 Souveräne MS Office-Kenntnisse, insbesondere MS Excel und MS PP 
 Hohe Lern- und Fortbildungsbereitschaft 
 Sehr gewissenhafte, genaue und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 Freude an der Mitgestaltung und Optimierung von Abläufen 
 Interesse an steter Weiterbildung 

 
 
UNSER ANGEBOT … 
Der kollektivvertragliche Mindestlohn für diesen Arbeitsplatz beträgt € 3.593,00 brutto monatlich/14mal jährlich, dies 
selbstverständlich mit Bereitschaft zur Überzahlung auf Basis der individuellen Qualifikation und Vorerfahrung. 
Das endgültige Gehalt wird auf Basis der individuellen Qualifikation und Erfahrung gemeinsam definiert.  
 
Bei entsprechender Qualifikation bietet unser Kunde Direktanstellung und sohin einen Arbeitsplatz in einem krisensicheren 
Betrieb mit einer Vielzahl an Sozialleistungen (Weiterbildungsprogramm, Essenszuschüsse etc.) … 

 
INTERESSIERT? 
Dann freuen wir uns auf Ihre motivierte Bewerbung (Lebenslauf mit Foto, Zeugnissen, Qualifizierungsnachweisen, 
Anschreiben) an JOBS@inno-versal.com unter Angabe der Referenznummer 8031. 
Für telefonische Nachfragen erreichen Sie uns unter +43 (732) 344 800-0 bzw. können Sie sich im gegenständlichen 
(Job)Fall gerne direkt an Frau Margit Wolfesberger unter 0699 1706 6071 wenden. 
 

 

Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes wenden wir uns mit unserer Ausschreibung an Personen aller Geschlechter. 

IHR TEAM von Innoversal Business Solutions GmbH  

mailto:JOBS@inno-versal.com

