
 

 
INNOVERSAL Business Solutions GmbH  
vermittelt Persönlichkeiten … 

Wir begegnen den Personal(an)fragen unserer Kunden 
mit Offenheit und Weitblick und antworten darauf mit 
konstruktiven und nachhaltigen Lösungen 

 
 

YOUR JOB IS OUR FOCUS 
Unsere Bewerber unterstützen wir bei der Suche nach „ihren Jobs“ und stehen dabei für faire und beste Konditionen, 
spannende und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und eine sehr persönliche Mitarbeiterbetreuung. 
Für unsere TOP-Kunden suchen wir im Raum Oberösterreich ab sofort… 

 
Zerstörungsfreier Prüfer (2er Schicht) (m/w/d) 
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IHRE AUFGABEN … 

 Zerstörungsfreie Werkstoffprüfung (VT/MT/RT/PT/UT) und Bewertung der VT/MT/RT/PT/UT Prüfung 
 Abwicklung von Abnahmen von Stahlgussteilen 
 Selbständiges Arbeiten nach technischen Zeichnungen und Planvorgaben 

 
IHRE QUALIFIKATIONEN …  

 Facharbeiterausbildung (LAP) im Bereich Maschinenbau oder Schlosserei 

 zum Eintritt eine UT-Ausbildung Level 1 von Vorteil  

 Schweißkenntnisse (MIG, MAG) 

 Kenntnisse in Hydraulik und Pneumatik 

 Mehrjährige Berufserfahrung 

 Gute Deutschkenntnisse (Wort und Schrift) 

 Führerschein B und eigener PKW  

 
UNSER ANGEBOT … 
Der kollektivvertragliche Mindestlohn für diesen Arbeitsplatz beträgt € 3.533,- brutto monatlich (14mal p.a.) 
zuzüglich Zulagen. Das endgültige Gehalt wird auf Basis der individuellen Qualifikation und Erfahrung gemeinsam definiert.  
 
Unser Kunde ist sehr gut an das öffentliche Verkehrsnetz angebunden und es gibt außerdem einen Schichtbus-Betrieb. 
Bei guter Qualifikation werden Sie in Folge von unserem Kunden übernommen und können Ihre berufliche Zukunft 
auf Dauer in einem stabilen Unternehmen aufbauen. Mit dieser Perspektive im Fokus erwarten Sie ein attraktives und 
wertschätzendes Arbeitsumfeld, zahlreiche Mitarbeitervergünstigungen sowie ein lukratives Prämiensystem bei gutem 
Geschäftserfolg. 
 
INTERESSIERT? 
Dann freuen wir uns auf Ihre motivierte Bewerbung (Lebenslauf mit Foto, Zeugnissen, Qualifizierungs-nachweisen, 
Anschreiben) an JOBS@inno-versal.com unter Angabe der Referenznummer 8009. 
Für telefonische Nachfragen erreichen Sie uns unter 0732/344800-0 

 

 

Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes wenden wir uns mit unserer Ausschreibung an Personen aller Geschlechter. 
IHR TEAM von Innoversal Business Solutions GmbH 

mailto:JOBS@inno-versal.com

