
INNOVERSAL Business Solutions GmbH vermittelt Persönlichkeiten … 
Die TOP-Facherfahrungen und unterschiedlichen Branchenkenntnisse unseres Teams erlauben uns, den Personalanfragen 
unserer Kunden mit Offenheit und Weitblick zu begegnen und mit konkreten und konstruktiven Lösungen zu antworten. 
 

YOUR JOB IS OUR FOCUS 

Unsere Mitarbeiter unterstützen wir bei der Suche nach „ihren Jobs“ und stehen dabei für faire Konditionen, vielfältige 

Entwicklungsmöglichkeiten und eine sehr persönliche Mitarbeiterbetreuung. 

Für unsere Kunden auf Baustellen in Ober- und angrenzendem Niederösterreich werden AB SOFORT eingestellt: 

 

 

FACHARBEITER FÜR WOHN- ODER PRIVATBAU 

Referenz 8025 
 

 
Unser Angebot richtet sich gleichermaßen an angelernte Kräfte mit entsprechend nachweisbarer Berufserfahrung! 
Außerdem richtet sich unser Angebot auch an Facharbeiter mit „Vorarbeiter-Ambitionen“. 

 
IHRE AUFGABEN … 

 Selbständige Errichtung von Neubauten mit Schwerpunkt im Privatbau 
 Aufgabenumfang von Aushub bis zum Dach 
 Durchführung von Um- und Zubauten sowie Sanierungen 
 Koordination, Verwaltung und personelle Führung der zugewiesenen Partie 
 Laufende Abstimmung mit der verantwortlichen und zugewiesenen Bauleitung 
 Teilweise auch Ansprechperson vor Ort für den Bauherren 

 
IHRE QUALIFIKATIONEN …  

 Abgeschlossene Berufsausbildung (LAP bevorzugt) 
 Mehrjährige Berufserfahrung im Wohn- und Privatbau 
 Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
 Selbständige und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Eigenverantwortung 
 Freundliches und kompetentes Auftreten 
 Lernbereitschaft 
 Teamfähig und kommunikativ 
 EDV-Anwenderkenntnisse (für z. B. Stundenerfassung) 

 
 
UNSER ANGEBOT … 
Das KV-Mindestgehalt brutto monatlich beträgt € 3.540,40 für Bau-Facharbeiter auf Vollzeitbasis mit Bereitschaft zur 
Überzahlung. 
Bei angelernten Bauarbeitern beträgt das KV-Mindestgehalt brutto monatlich € 2.887,43 auf Vollzeitbasis,  
ebenfalls natürlich mit Bereitschaft zur Überzahlung. 
Ihr tatsächliches Gehalt ist abhängig von Ihrer persönlichen Qualifikation und Erfahrung und wird gemeinsam mit 
Ihnen definiert. 
 
Geboten wird außerdem die Leistung von KV-spezifischen Zulagen und Taggeldern. 
Sie sind mit einem zugeteilten Firmenbus unterwegs und werden für ein herausforderndes Aufgabengebiet rund 
um das Thema Neubau im Wohnhaus- und Privathausbereich eingesetzt. 

 
INTERESSIERT … 
an einem zukunftssicheren Arbeitsplatz in der Region OÖ bzw. NÖ und an der Mitarbeit in einem dynamischen Team? 
Dann freuen wir uns auf Ihre motivierte Bewerbung (Lebenslauf mit Foto, Zeugnissen, Qualifizierungsnachweisen, 
Anschreiben) an JOBS@inno-versal.com unter Angabe der Referenznummer 8025. 
Für telefonische Nachfragen erreichen Sie uns unter +43 (732) 344 800-0 bzw. können Sie sich im gegenständlichen 
(Job)Fall gerne direkt an unseren Herrn Michael Löbl unter +43 676 57 77 157. 
 
 
 

Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes wenden wir uns mit unserer Ausschreibung an Personen aller Geschlechter. 

IHR TEAM von Innoversal Business Solutions GmbH  

mailto:JOBS@inno-versal.com

