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INNOVERSAL Business Solutions GmbH vermittelt Personlichkeiten ...
Die TOP-Facherfahrungen und unterschiedlichen Branchenkenntnisse unseres Teams erlauben uns, den Personalanfragen
unserer Kunden mit Offenheit und Weitblick zu begegnen und mit konkreten und konstruktiven Lésungen zu antworten.

YOUR JOB IS OUR FOCUS

Unsere Mitarbeiter unterstiitzen wir bei der Suche nach ,ihren Jobs“ und stehen dabei fiir faire Konditionen, vielfiltige
Entwicklungsmoglichkeiten und eine sehr personliche Mitarbeiterbetreuung.

Wir suchen fiir unsere Kunden im Raum Oberésterreich ab sofort...

Kaufmannischer Teamleiter
Referenz 8029

IHRE AUFGABEN ...
In dieser herausfordernden Funktion sind Sie tGibergeordnet fiir die Fiihrung mehrerer Kleinteams verantwortlich.
In kaufmannischer wie personeller Hinsicht.
In Ihrer verantwortungsvollen Funktion gewahrleiten Sie eine reibungslose Datenaufbereitung fir kaufmannische
Monats- und Jahresabschlisse.
Sie zeichnen im Haus fur das Projektcontrolling, fihren Soll-/Istvergleiche durch und erstellen wie analysieren
Monatsberichte.
In Ihrem Verantwortungsbereich liegt die Fakturierung und die Uberwachung der Zahlungseingénge.
Die Erstellung von monatlichen Erfolgsrechnungen sowie die Plausibilitatspriifung von Monatsabgrenzungen
obliegen genauso lhrem Aufgabengebiet wie das laufende kfm. Reporting, die laufende Planung, Budgetierung
sowie die Erarbeitung kaufméannischer Forecasts.
Sie wirken teilverantwortlich bei internen Projekten zum Thema Prozessoptimierung mit.
Sie sind KEY-USER des neuen ERP-Systemes im Haus und fungieren als kompetente Ansprechperson, die
stets den Uberblick behilt ...

IHRE QUALIFIKATION ...
eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (von Lehre bis FH/WU oder Studium samt entsprechender
beruflicher Praxiserfahrung und Weiterentwicklung).
Sie bringen bestenfalls Erfahrung im Bereich der Energietechnik mit (HKLS/Elektro) sowie Kenntnisse im Bau- und
Vertragsrecht.
Selbstverstandlich sind Sie souveraner MS Office-Anwender, insbesondere Excel und Access.
Sie denken analytisch und arbeiten |6sungsorientiert. Die Position verlangt eine hohe Verantwortung, eine
Uberdurchschnittliche Eigeninitiative und harmonische Teamfahigkeit — Sie erkennen sich in all diesen Punkten.
Sie entscheiden gerne selbstdandig und setzen unsere kaufmannischen Interessen mit hohem
Durchsetzungsvermogen um.

UNSER Angebot ...

Das KV-Mindestgehalt brutto monatlich betragt € 4.504,00 auf Vollzeitbasis, 14mal jahrlich, wobei wir selbstverstandlich
zur Uberzahlung bereit sind, je nachdem, wie sich Ihre individuelle Qualifikation und Erfahrung darstellt.

Ihr zukiinftiges Gehalt legen wir daher gemeinsam fest.

Bei entsprechender Qualifikation bietet unser Kunde Direktanstellung und sohin einen Arbeitsplatz in einem krisensicheren
Betrieb mit einer Vielzahl an Sozialleistungen (Weiterbildungsprogramm, Essenszuschiisse etc.)

INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns auf Ihre motivierte Bewerbung (Lebenslauf mit Foto, Zeugnissen, Qualifizierungsnachweisen,
Anschreiben) an JOBS@inno-versal.com unter Angabe der Referenznummer 8029.

Fur telefonische Nachfragen erreichen Sie uns unter +43 (732) 344 800-0 bzw. kénnen Sie sich im gegenstandlichen
(Job)Fall gerne direkt an unsere Frau Margit Wolfesberger unter der Mobilnr. 0699 1706 6071 wenden.

Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes wenden wir uns mit unserer Ausschreibung an Personen aller Geschlechter.
IHR TEAM von Innoversal Business Solutions GmbH


mailto:JOBS@inno-versal.com

