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Business Solutions

Wir achten auf lhre und unsere Daten im Web ...

Allgemeine Informationen zur Datensicherheit . Datenschutzerklarung . Haftungsauschluss
Hiermit informieren wir Sie Uber die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen
unserer Webseite. Diese Erklarung gilt nur fir unsere Webseite.

Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes wenden wir uns bei Formulierungen wie z. B. ,Nutzer” selbstverstandlich auch an
eine , Nutzerin“.

Sicherheits- und technischer Standard
Fur sichere Daten kooperieren wir ausschlieRlich mit IT-Professionalisten ...

Unser IT-Partner ist selbstverstandlich zur Geheimhaltung verpflichtet und gewahrleistet
Diskretion und Verschwiegenheit im Fall von Einsichtnahme und Verarbeitung von Daten.
Mit der professionellen Arbeit unseres IT-Partners sind neueste Sicherheitsstandards bei
Firewalls, Antivirus-Software, Verarbeitungssoftware u. a. sowie immer der heutige
technische Stand unserer IT-Anlagen gesichert.

SSL = Secure Socket Layer
Mit dieser Verschlisselungstechnik schiitzen wir Daten vor fremden Abhoren im Internet.

Webseite

Haftungsausschluss

Wir bemiihen uns um Aktualitdt, Vollsténdigkeit und Richtigkeit der Inhalte unserer Seiten,
libernehmen fiir unsere Angaben jedoch keinerlei Garantie und Haftung.

Als Website-Betreiber behalten wir uns vor, den Inhalt ohne Ankiindigung zu dndern oder zu
entfernen.

Aufgrund der technischen Eigenschaften des Internet Gibernehmen wir keine Gewahr fir die
Richtigkeit, Echtheit und Vollstandigkeit der im Internet dargestellten und zur Verfliigung
gestellten Informationen.

Wir Gbernehmen auch keine Gewahr fiir die Verfligbarkeit oder den Betrieb und die
Inhaltsdarstellung unserer Webseite im Internet.

Somit schliefSen wir jede Haftung fiir unmittelbare, mittelbare oder sonstige Schéden —
unabhdngig von deren Ursachen — aus , die aus der Benutzung oder Nichtverfiigbarkeit der
Daten und Informationen unserer Webseite erwachsen.
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Die Inhalte unserer Website dienen in erster Linie fiir Informationszwecke.
Es kommen durch die Nutzung der Auswahlméglichkeiten unserer Website keinerlei Rechts-
geschdfte zwischen Website-Betreiber und Nutzern zustande.

Sollten einzelne Regelungen oder Formulierungen dieses Haftungsausschlusses unwirksam
sein oder werden, bleiben die Uibrigen Regelungen in ihrem Inhalt und ihrer Giltigkeit
hiervon unberiihrt.

Verlinkung & Haftung fiir Links
Unser Angebot enthalt moglicherweise Links zu externen Webseiten Dritter, auf deren
Inhalte wir keinen Einfluss haben.

Fiir die Inhalte der verlinkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten
verantwortlich. Fiir die Inhalte und die Richtigkeit der Informationen verlinkter Websites
fremder Informationsanbieter wird daher keine Gewdéhr (ibernommen.

Die verlinkten Seiten wurden bzw. werden zum jeweiligen Zeitpunkt der Verlinkung auf
mogliche RechtsverstolRRe lGberpriift. Verlinkungen finden nur dann statt, wenn wir zum
Zeitpunkt der Verlinkung keine Rechtswidrigkeiten erkennen.

Die permanente inhaltliche Kontrolle der verlinkten Seiten ist uns jedoch ohne konkreten
Verdacht einer Rechtsverletzung nicht zumutbar.

Sollten Rechtsverletzungen bekanntwerden, werden wir den entsprechenden Link
umgehend nach Bekanntwerden der Rechtsverletzung entfernen.

Moglicherweise sind in unserer Website Inhalte Dritter eingebunden:

z. B. Videos von YouTube, Kartenmaterial von Google-Maps, RSS-Feeds oder Grafiken von
anderen Websites (= Drittanbieter). Zum Zwecke der Darstellung und Lieferung der Inhalte
(Auf- und Abruf) nehmen diese Drittanbieter die IP-Adresse des individuellen Nutzers wahr.
Darauf haben wir keinen Einfluss, weswegen wir jede Haftung fiir unmittelbare, mittelbare
oder sonstige Schdden — unabhdngig von deren Ursachen —, die aus den Auf- und Abrufen,
der Benutzung, der Nichtverfiigbarkeit der Inhalte von Dritten erwachsen, zur Génze
ausschliefsen.

Copyright

Alle Inhalte dieser Website sind urheberrechtlich geschitzt.

Die Informationen und die Nutzung der Auswahlmaoglichkeiten sind nur fiir die personliche
Verwendung bestimmt.

Jede weitergehende Nutzung, insbesondere die Speicherung in Datenbanken, Vervielfdlti-
gung und jede Form von gewerblicher Nutzung sowie die Weitergabe an Dritte — auch in
Teilen oder in abgednderter, (iberarbeiteter Form — ohne unsere Zustimmung ist untersagt.
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Hyperlinks auf unsere Webseite sind willkommen.
Jede Einbindung einzelner Seiten unserer Website in fremde Seiten ist zu unterlassen.

Datenschutz, Auskunftsrecht, Recht auf Datensperre, Datenléschung und Widerruf
Die Nutzung der Auswahlmaoglichkeiten unserer Website ist Gberwiegend ohne Angabe
personenbezogener Daten moglich.

Wenn auf unserer Website (iiber online-Formular, Uploadbereich, Email) personenbezogene
Daten erhoben und gespeichert werden, erfolgt dies stets auf freiwilliger Basis durch die
angebende Person und zum Zwecke einer nachfolgenden Anfragebearbeitung, Vertragser-
fiillung bzw. fiir die Beantwortung von Anschlussfragen. Die angegebenen Daten werden fiir
die genannten Zwecke ++12 Monate ++ bei uns gespeichert.

Die angebende Person hat das Recht, unentgeltlich und auf Antrag Auskunft zu erhalten
liber den Umfang der gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und deren
Speicherzweck. An dieser Stelle verweisen wir neuerlich auf die absolute Freiwilligkeit der
Datenangabe und den dafiir zugrundeliegenden Zweck bzw. die dafiir zugrundeliegende
Absicht.

Die angebende Person hat auf Antrag Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten.

Die angebende Person hat auf Antrag Recht auf Sperrung personenbezogener Daten.

Die angebende Person hat auf Antrag Recht, die Einwilligkeit zur Datenspeicherung jederzeit
zu widerrufen und Datenléschung zu verlangen, ausgenommen davon bleiben Daten, deren
Léschung gesetzlichen, satzungsmdfigen oder vertraglichen Aufbewahrungsfristen ent-
gegenstehen sowie Daten, die fiir die Begriindung, inhaltliche Ausgestaltung oder Anderung
eines bestehenden Vertragsverhdltnisses mit uns erforderlich sind.

Personenbezogene Daten werden nicht ohne Einverstdndnis der angebenen Person an
Dritte weitergegeben.

Der Nutzung unserer, im Rahmen der Impressumspflicht veréffentlichten Kontaktdaten
durch Dritte zur Ubersendung von nicht ausdriicklich angeforderter Werbung und nicht
ausdruicklich angeforderten Informationsmaterialien wird hiermit ausdrticklich untersagt.
Bei unverlangter Zusendung von Werbung bzw. Informationsmaterial (Spam-Emails)
behalten wir uns ausdrticklich vor, rechtliche Schritte einzuleiten.

Erhebung von Zugriffsdaten auf unsere Webseite

Unser Webspace-Provider erhebt und protokolliert die Zugriff auf unsere Website (Server-
Logfiles). Die dabei erhobenen, protokollierten Daten dienen nur fir statistische Auswertung
zum Zweck der laufenden Optimierung unserer Webseite und kdnnen nicht mit
personenbezogenen Daten natlirlicher Personen in Verbindung gebracht werden.
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Zu diesen Zugriffsdaten gehéren:
Name der abgerufenen Website
Datei, Datum und Uhrzeit des Abrufs
Ubertragene Datenmenge
Meldung liber erfolgreichen Abruf
Browsertyp und Version
Betriebssystem des Nutzers
Referer-URL (= die zuvor besuchte Seite)
IP-Adresse
anfragender Provider.

Sollten konkrete Anhaltspunkte zum berechtigten Verdacht einer rechtswidrigen Nutzung
unserer Website bestehen, behalten wir uns als Betreiber das Recht vor, die protokollierten
Daten nachtraglich zu tiberpriifen.

Cookies

sind kleine Dateien, mit denen es moglich ist, auf dem Nutzer-Zugriffsgerat (= PC, Smart-
phone, Tablet ...) spezifische, auf das Zugriffsgerat bezogene Informationen zu speichern.
Sie dienen zur Optimierung der Benutzerfreundlichkeit von Websites und dienen daher
grundsatzlich den Nutzern (z.B. Speicherung von Login-Daten).

Cookies dienen weiters dazu, statistische Daten der Website-Nutzung zu erfassen und
diese zum Zwecke einer Angebotsverbesserung zu analysieren.

Jeder Nutzer kann eigenverantwortlich auf den Einsatz von Cookies Einfluss nehmen.

Die klassischen Internet-Browser verfligen iiber eine Option mit der das Speichern von
Cookies eingeschrinkt oder komplett verhindert werden kann.

Verwendung von Social Media-Plugins
Unsere Webseite ist tGber kein Social Media-Plugin erreichbar.

Fir weitere Informationen siehe auch unsere Datenschutzrichtlinie, die wir in erster Linie
fiir unsere Bewerber erstellt haben ...

\
\

Y/ IHR INNOVERSAL Business Solutions TEAM

Im April 2018/MW
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Datenschutzerklarung und Information gem. Art. 13. DSGVO

Unter Bezugnahme auf das Gleichbehandlungsgesetz
wird festgehalten, dass wir der Einfachheit halber auf einheitliche Geschlechtsbezeichnungen wie z. B. ,,Bewerber”

zuriickgreifen, die selbstverstandlich auch fir z. B. ,,Bewerberin“ anzuwenden sind.

Gleich vorweg ...

Wir achten auf lhre und unsere Daten — wir behandeln alle lhre personenbezogenen Daten und
Angaben vertraulich und entsprechend den geltenden Datenschutzrichtlinien.

Unsere Datenschutzerkldarung und Information gem. Art. 13 DSGVO richtet sich an alle Personen,

die freiwillig und/bzw. zum Zwecke einer Arbeitskraftetberlassung und Arbeitskraftevermittlung

an uns herantreten.

Grundsatzlich gilt daher ...

Wer unsere Dienste fiir Arbeitskraftetiberlassung und Arbeitskraftevermittlung freiwillig und von
sich aus in Anspruch nimmt, erklart sich mit der Erhebung, der Verarbeitung und der Nutzung seiner
Daten einverstanden.

Zu welchem Zweck nutzen wir lhre Daten?

Wir nutzen Ihre personlichen Daten fir Ihre Karriereberatung und fir eine Jobvermittlung auf Grund-
lage Ihrer Bewerbung fiir eine konkrete Stellenausschreibung oder auf Grundlage lhrer Initiativ-
bewerbung.

Um lhre Karriereanliegen umfassend bearbeiten zu kdnnen und fiir den Fall von Anschlussfragen an
Sie, werden wir Ihre per Email, per Fax, per Post oder Gber unsere Webseite empfangenen
Bewerbungsunterlagen bei uns ++6 Monate++ gesichert abspeichern.

Wir mochten Sie dariiber in Kenntnis setzen, dass Sie uns gegeniiber zu keiner Zeit zu einer
Offenlegung Ihrer Daten verpflichtet sind — allerdings kdnnen wir ohne Ihre personenbezogenen
Daten keine Bewerbungen von Ihnen entgegennehmen.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten nur mit lhrer Einwilligung ...

Eine Verarbeitung und vor allem Weiterleitung Ihrer Daten an Dritte bedarf lhrer Einwilligung, auRer
die Verarbeitung erfolgt zur Erfiillung rechtlicher Pflichten sowie aus berechtigtem Interesse in
Zusammenhang mit Geltendmachung, Ausitibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen (siehe dazu
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO bzw. z. B. Anspriiche aus Gleichbehandlungsgesetz ...).

D. h., eine Verarbeitung oder Weiterleitung lhrer personenbezogenen Daten ohne |hre Einwilligung

erfolgt ausschlieflich im Rahmen zwingender Rechtsvorschriften.

www.inno-versal.com
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Wer hat Einsicht auf Ilhre Daten? Wer bekommt lhre Daten?

Alle, von Ihnen zur Verfligung gestellten Daten (siehe auch néchster Punkt — welche personenbezogenen Daten
erheben und verarbeiten wir ...) kdnnen von allen, an den Bewerbungs-, Rekrutierungs-, Vermittlungs- und
Verwaltungsprozessen beteiligten Mitarbeitern und Auftragsverarbeitern von Innoversal eingesehen
werden. Auftragsverarbeiter unterstiitzen uns beispielsweise im Bereich IT, Webseitenhosting,
Steuer- und Rechtsberatung, Bilanzierungsbuchhaltung incl. Lohn- und Gehaltsabrechnung usw.
Unsere Auftragsverarbeiter sind — wo gesetzlich notwendig — durch eine Vereinbarung gem. Art 28
DSGVO zur Vertraulichkeit und zur Einhaltung von DatensicherheitsmaRnahmen verpflichtet.

Jede Weiterleitung von personenbezogenen Daten an unsere Auftragsverarbeiter geschieht aus-
schliefilich auf Grundlage unserer Weisungen, im Einklang mit unserem Verstandnis fiir Datenschutz,
im Einklang mit unserer Verpflichtung zum Datenschutz sowie im Einklang mit sonstigen, geeigneten
Vertraulichkeits- und SicherheitsmalRnahmen.

Mit lhrer Einwilligung wird lhre Bewerbung zuerst in Form eines anonymisierten Bewerberprofils
an interessierte und mit Ihnen gemeinsam definierte Kunden weitergeleitet.

Das Bewerberprofil enthalt eine kurze Zusammenfassung lhrer Ausbildung und Ihres beruflichen
Werdeganges, Ihre Stammdaten in Form von Vornamen, Nachnamen nur mit 1. Buchstaben,
Geburtsjahr, Wohnort und Nationalitat, Ihre beruflichen Zielvorstellungen und tlw. unsere
Einschatzungen aus den mit lhnen erfolgten Gesprachen.

Alle dariiber hinausgehenden Schritte im Bewerbungsprozess finden ausschlieBlich mit Ihrer
personlichen Einwilligung statt. Mit unseren Kunden existieren im Rahmen unserer Vertrage und
im Einklang mit den gesetzlichen Datenschutzrichtlinien geeignete Vertraulichkeits- und
SicherheitsmaBnahmen.

Zur Erfillung rechtlicher Verpflichtungen oder zur Abwehr von Rechtsanspriichen kann es fallweise
sein, dass wir Behdrden oder Gerichten Zugriff auf lhre Daten gewahren.

Welche personenbezogenen Daten erheben und verarbeiten wir?
Im Rahmen eines Bewerbungsprozesses erheben und verarbeiten wir im ersten Schritt:

Personendaten (Vor- und Nachname, Geburtsdatum)

Adressdaten

Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise ...)

Lichtbild — wenn freiwillig zur Verfiigung gestellt

Beruflicher Werdegang (Informationen zu lhren bisherigen Beschdftigung und zur laufenden
Beschdftigung bei Karrierecoaching)

Ausbildungsdaten (Schulabschliisse, Studien, Fachausbildungen ...)

Zusatzqualifikationen, Fdhigkeiten

www.inno-versal.com
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Ihre persénlichen Anforderungen wie Arbeitszeit, Gehalt

Informationen zu lhrer Verfiigbarkeit und Mobilitét (Kiindigungsfrist, PKW vorhanden ...)
Datum lhrer Bewerbung

Herkunft Ihrer Bewerbung (per Email, active sourcing-Plattform, AMS ...)

Im Zuge des weiteren Bewerbungsprozesses erganzen wir eventuell um:

Div. Anmerkungen zu Ihrem Profil wie z. B. Motive fiir neue Wege, Absichten,

personliche Tendenzen u. a.

Gesprachsnotizen

Informationen zu Positionen, die wir lhnen vorschlagen oder fiir die Sie sich beworben haben
Aufenthaltsbewilligung

Arbeitserlaubnis

Identitdatsnachweis

Meldezettel

Pass

Strafregisterauszug.

In Threm und in unserem Interesse bitten wir Sie, in lhrem Lebenslauf und in lhren sonstigen
Bewerbungsunterlagen auf die Angabe besonders schiitzenswerter Daten zu verzichten.

Dazu gehoren beispielsweise politische, religiose oder sexuelle Orientierungen, die Angabe einer
ethnischen Herkunft u. &. — siehe dazu Art. 9 DSGVO. Bitte libermitteln Sie uns solche Daten nicht.

Profiling und Beschlagwortung ...
Wir versichern, dass es im Rahmen unserer Bewerbungsprozesse keine automatisierten
Entscheidungsfindungsablaufe einschlieRlich Profiling gibt (Art. 22 DSGVO).

Wir sind bestrebt, Ihnen so effizient und so haufig wie moglich passende Jobvorschlage zu
prasentieren. Aus diesem berechtigten Interesse heraus und zum Zwecke einer optimalen
Auffindbarkeit lhrer Bewerbung bei neuen Jobangeboten verschlagworten wir teilweise Angaben
aus lhren Bewerbungsunterlagen, wie z. B. Qualifikationen, Ausbildung, Berufserfahrung u. a.

lhre Rechte ...

Sie haben das Recht auf Auskunft, Anderung, Sperrung, Léschung, Einschrinkung, Dateniiber-
tragbarkeit, Berichtigung und Widerspruch (DSGVO Art. 15 bis Art. 22).

Das bedeutet ...

Sie erhalten Auskunft iber Ihre personenbezogenen Daten, die von uns gespeichert und verarbeitet
werden. Sollten Ihre Daten nicht mehr zutreffen oder unvollstandig sein, konnen Sie eine Bericht-
igung bzw. Erganzung verlangen. Sie konnen lhre Daten sperren lassen. In diesem Fall werden wir
Ihre Daten jedoch |6schen.

www.inno-versal.com
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Sie kdnnen abgegebene Einwilligungen jederzeit widerrufen und damit Ihr Recht auf Loschung
austben. In diesem Fall 16schen wir alle Sie betreffenden, personenbezogene Daten. Aulierdem
informieren wir alle Empfanger, die vorab mit lhrem Einverstandnis lhre personenbezogenen Daten
von uns erhalten haben, tiber Ihr L6schungsersuchen.

Bitte nehmen Sie zur Kenntnis, dass durch den Widerruf Ihrer Einwilligung die RechtmaRigkeit der
Verarbeitung, die auf der Grundlage lhrer Einwilligung bis zum Einlagen des Widerrufs erfolgt ist,
nicht berihrt wird. Nach einer erfolgten Léschung kénnen Ihre Daten nicht wiederhergestellt
werden.

Sie kdnnen von uns mit einer Einschrankung bzgl. der Verarbeitung Ihrer Daten belegen.
Sie kdnnen uns gegenliber jederzeit das Recht auf Datenlbertragbarkeit austiben.

Bei weiterfihrenden Fragen zu lhren Rechten wenden Sie sich gerne an den in unserem Haus
zustandigen Personenkreis fir Datenschutz (siehe unten) bzw. an die Ihnen aus dem Bewerbungs-
prozess bekannte Ansprechperson, die lhr Anliegen gerne weitergibt.

Dariliber hinaus haben Sie das Recht, bei der Datenschutzbehdrde (https://www.dsb.gv.at/kontakt)
eine Beschwerde zu erheben, wenn Sie annehmen, dass lhre Rechte verletzt wurden.

Wie lange werden lhre personenbezogenen Daten gespeichert?

Wir speichern lhre Daten grundsatzlich so lange, bis Sie die uns erteilte Einwilligung widerrufen.
Einzuhaltende gesetzliche Dokumentationspflichten sowie die Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen kénnen jedoch die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auch nach
Ihrem Einwilligungswiderruf erforderlich machen. In so einem Fall informieren wir Sie, weswegen
eine Verarbeitung weiterhin erfolgen muss. Wir méchten ausdriicklich darauf hinweisen, dass
aufgrund gewisser — auch rechtlicher — Umstande eine Loschung erst zeitverzogert durchgefiihrt
werden kann (z. B. Frist auf Geltendmachung von Anspriichen §§ 15, Abs. 1 u. d.).

Wir behalten uns vor, lhre personenbezogenen Daten jederzeit [6schen zu kénnen und Ihre Bewer-
bungsunterlagen aus unserer Evidenz zu nehmen, z. B. weil wir Ihnen (iber eine langere Zeit hindurch
keinen Job anbieten konnten. Sollte zu einem spateren Zeitpunkt eine von uns ausgeschriebene
Stelle Ihr Interesse wecken, laden wir Sie hiermit gerne ein, sich neuerlich bei uns zu bewerben.

Aus Bewerber wird Mitarbeiter ...
Bei einer Einstellung werden lhre personenbezogenen Daten als Mitarbeiterinnendaten verarbeitet.

An wen koénnen Sie sich wenden?
Bei Fragen zu dieser Datenschutzerklarung oder zur Ausiibung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an:
INNOVERSAL Business Solutions GmbH — Geschaftsleitung — LunzerstralRe 64, 4031 Linz

(siehe auch Absender auf Briefpapiervordruck)

Linz, im Mai 2018/MW
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